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Filharmonia im. Karola Szymanowskiego w Krakowie
oglasza nabér na stanowisko: referent ds. programowych.

Wymagania formalne:

e wyksztalcenie wyzsze, preferowane studia z zakresu muzykologii, teorii muzyki, historii, historii
sztuki, zarzadzania kultura,

e min. 2-letnie do§wiadczenie w pracy zawodowej,

e dobra znajomoéé jezyka angielskiego w mowie i w pismie,

e dyspozycyjnosé, gotowos¢ wyjazdéw stuzbowych z zespotami FK.

Wymagania dodatkowe: -

e mile widziane min. srednie wyksztatcenie muzyczne,

e mile widziane do$wiadczenie zawodowe w pracy przy organizacji koncertow i wydarzen
artystycznych,

¢ wysoka kultura osobista, umiej¢tnos¢ pracy pod presjg czasu i odporno$¢ na stres,

e bardzo dobra organizacja pracy,

e samodzielno$é w dziataniu, kreatywnosé, zdolnos¢ podejmowania szybkich decyzji,

* umiejetnos¢ wspotpracy z zespolem i budowana dobrych relacji interpersonalnych.

3. Zakres zadan:
nawigzywanie kontaktoéw z artystami i agencjami koncertowymi, prowadzenie uzgodnief
organizacyjnych, niezbedne negocjacje finansowe, ustalanie harmonograméw podrézy i préb
artystow,

e sporzadzanie umoéw, rachunkéw i innej dokumentacji koncertowej,

» merytoryczne przygotowanie programéw koncertowych (redakcja notek biograficznych i tekstow
omoéwieni, wspolpraca z autorami omoéwieni i ttumaczen) oraz korekta sktadu we wspolpracy
z grafikiem oraz Dziatem Promocji,

e opieka nad artystami w czasie prob i koncertow,

e organizacja wyjazdow koncertowych zespotéw Filharmonii,

e organizacja i czuwanie nad przebiegiem przestuchan do zespotéw artystycznych.

4. Warunki pracy:

wymiar czasu pracy: 1 etat,

zatrudnienie: okres probny z mozliwoscia uzyskania umowy na czas nie okreslony,
wynagrodzenie: zgodnie z Regulaminem wynagradzania pracownikéw Filharmonii im. Karola
Szymanowskiego w Krakowie,

e mozliwo$é wykupienia Pakietu Medycznego PZU i karty Multisport..

5. Wymagane dokumenty:
e CV
e list motywacyjny

Osoby zainteresowane aplikowaniem prosimy o przestanie wymaganych dokumentéw aplikacyjnych droga
elektroniczna na adres e-mail: kadr@filharmonia.krakow.pl do dnia 15 sierpnia 2023 r.. Wszelkich dodatkowych
informacji udzielamy jedynie droga mailowa. Dokumenty aplikacyjne przestane po terminie lub niekompletne nie
beda rozpatrywane. Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy sig¢ tylko z wybranymi osobami.

Osoby zakwalifikowanie do rozmowy rekrutacyjnej zostang powiadomione telefonicznie lub mailowo o ich
terminie.
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Filharmonia im. Karola Szymanowskiego, z siedziba w Krakowie, zgodnie z art. 13 ust 1 i ust 2
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 94/46/WE (dalej: RODO) informuje,
2€e:

1= Administratorem Panstwa danych osobowych jest Filharmonia im. Karola Szymanowskiego
w Krakowie adres: ul. Zwierzyniecka 1, mail: fk@filharmonia.krakow.pl.
2, Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych w  Filharmonii im. Karola

Szymanowskiego w Krakowie, z ktorym mozna sig skontaktowaé za pomocg poczty elektronicznej
e-mail: iod@filharmonia.krakow.pl oraz pisemnie na adres Administratora.

3. Dane osobowe przetwarzane s3 w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko
referent ds. programowych zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych tj.
na podstawie zgody. '

4. Odbiorcami danych bgda osoby upowaznione przez administratora, podmioty przetwarzajace
oraz podmioty upowaznione z przepisu prawa.
5. Dane osobowe beda przechowywane przez okres 6 miesigcy od zakoticzenia rekrutacji, gdyz

w przypadku rozwigzania stosunku pracy z osobg wyloniona, mozliwe jest zatrudnienie kolejne osoby
sposrod najlepszych kandydatow lub do momentu cofnigeia zgody.

6. Posiadajg Panstwo prawo do zadania dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu, prawo do cofnigeia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ Z prawem
przetwarzania, (jezeli przetwarzanie odbywa sig na podstawie zgody), ktorego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnigciem.

s Majg Pafistwo prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uznajg Panstwo,
iz przetwarzanie Pafistwa danych osobowych narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia ochrony
danych z dnia 27.04.2016 r.

8. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze brak podania danych osobowych bedzie
skutkowaé brakiem uczestnictwa w procesie rekrutacji.

9. Panstwa dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowaniu, w tym profilowaniu.
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