FILHARMONIA INSTYTUCIA KULTURY

im. Karola Szymanowskiego WOJEWODZTWA N ﬂa MALOPOLSKA

W KRAKOWIE MALOPOLSKIEGO

Filharmonia im. Karola Szymanowskiego w Krakowie
oglasza konkurs na stanowisko: pracownik obslugi technicznej

1. Wymagania:

wyksztatcenie $rednie lub wyzsze lub adekwatne doswiadczenie praktyczne potwierdzone
stazem pracy,

do$wiadczenie w obstudze koncertow, przedstawien i eventow,

doswiadczenie w pracy w zespole technicznym w Filharmonii, operze, teatrze czy domu
kultury, firmie eventowej, agencji scenicznej, lub innym podmiocie o podobnym profilu
dzialalnosci,

znajomos$¢ jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym,

prawo jazdy kat. B — czynne

2. Wymagania dodatkowe:

wysoko rozwinigte umiejetnosci komunikacyjne,

umiejetnos¢ pracy w zespole,

samodzielnos¢,

umiejetnosé podejmowania decyzji i rozwiazywania problemow,

wysoka odporno$¢ na stres,

umiejetnos¢ pracy pod presja czasu,

dyspozycyjnos¢ do pracy w weekendy i wieczorami,

dobre zdrowie i sprawnos¢ fizyczna,

znajomo$¢ specyfiki pracy w instytucji kultury,

wyksztatcenie muzyczne, znajomos¢ specyfiki pracy zespotéw artystycznych mile widziane,
podstawowa znajomos¢ i wiedza z zakresu funkcjonowania urzadzen scenicznych,
znajomosé branzy scenicznej oraz zagadnien zwigzanych ze scenotechnika,
umiejetnos¢ wlasciwego planowania pracy,

sumiennosé,

punktualnosé,

znajomosci obshugi narzedzi MS Office.

3. Zakres zadan:

terminowa realizacja projektow scenicznych zleconych do produkcji,

wlasciwe przygotowanie techniczne wydarzen i koncertow,

$cista wspoétpraca z dzialami merytorycznymi,

planowanie i koordynowanie powierzonych dziata,

uczestniczenie w probach i koncertach,

dbanie o mienie Instytucji, w tym o stan techniczny pojazdu i jego czystos¢
przestrzeganie zasad i przepisow bhp i p/poz..,

obstuga wyjazdéw muzykow w charakterze kierowcy w ramach koncertow, audycji
organizowanych przez Filharmonig

transport instrumentéw pojazdem stuzbowym
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4.Warunki pracy i placy:
e wymiar czasu pracy: 1 etat,
e zatrudnienie: okres probny z mozliwoscia uzyskania umowy na czas nieokreslony,
e czas pracy: zgodnie z harmonogramem,
e wynagrodzenie zgodnie z Regulaminem wynagradzania pracownikéw Filharmonii im. Karola
Szymanowskiego w Krakowie
e mozliwo$¢ wykupienia Pakietu Medycznego PZU

Osoby zainteresowane aplikowaniem prosimy o przestanie wymaganych dokumentoéw aplikacyjnych
droga elektroniczng na adres e-mail: kadry@filharmonia.krakow.pl do dnia 9 wrzesnia 2024 r. .
Dokumenty aplikacyjne przestane po terminie nie beda rozpatrywane.

Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy si¢ tylko z wybranymi osobami.
Osoby zakwalifikowanie do rozmowy rekrutacyjnej zostang powiadomione telefonicznie lub mailowo
o ich terminie.

KLAUZULA INFORMACYJNA — REKRUTACJA

1. Filharmonia im. Karola Szymanowskiego, z siedzibqg w Krakowie, zgodnie z art. 13 Rozporzqdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
94/46/WE, informuje, ze:

2. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Filharmonia im. Karola Szymanowskiego w Krakowie adres:
ul. Zwierzyniecka 1, mail: fk@filharmonia.krakow.pl.

3. Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych w Filharmonii im. Karola Szymanowskiego w Krakowie,
z ktorym mozna sig skontaktowaé za pomocq poczty elektronicznej e-mail: iod@filharmonia.krakow.pl lub
pisemnie na adres Administratora.

4. Dane osobowe przetwarzane sq w celu przeprowadzenia procesu rekrutacyi na stanowisko — pracownik obstugi
technicznej, zgodnie z zapisami ogolnego rozporzgdzenia o ochronie danych z: art. 6 ust. 1 lit. a — na podstawie
wyrazonej zgody, art. 6 ust. 1 lit. b~ w celu zawarcia umowy, art. 6 ust. 1 lit. ¢ —w oparciu o przepis prawa.

5. Odbiorcami danych bgdg osoby upowaznione przez administratora, podmioty przetwarzajqgce oraz podmioty
upowaznione z przepisu prawa.

6. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres 6 miesigcy od zakoviczenia rekrutacji, gdyz w przypadku
rozwiqgzania stosunku pracy z osobq wyloniong, mozliwe jest zatrudnienie kolejnej osoby sposréd najlepszych
kandydatow lub do momentu cofnigcia zgody.

7. Posiadajg Panstwo prawo do zgdania dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia
zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, (jezeli przetwarzanie odbywa
sig na podstawie zgody), ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

8. Majg Parstwo prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-293
Warszawa, gdy uznajg Panstwo, iz przetwarzanie Parstwa danych osobowych narusza przepisy ogédlnego
rozporzgdzenia ochrony danych z dnia 27.04.2016 r.

9. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze brak podania danych osobowych bedzie skutkowaé
brakiem uczestnictwa w procesie rekrutacyi.

10. Panstwa dane osobowe nie podlegajq zautomatyzowaniu



